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南通师范高等专科学校 

教育现代化建设监测报告 

 
序言： 

 

本报告的撰写，建立在全面梳理 2019 年度我校教育现

代化建设监测数据进行的基础之上，运用客观数据分析与典

型案例剖析相结合的方法，真实呈现我校教育现代化建设现

状，重点凸显我校教育现代化建设的特色与创新。对教育现

代化建设中存在的问题做了认真反思，提出了进一步的工作

思路和策略。 

本报告由以下四个部分构成：一、学校概况；二、教育

现代化建设监测工作开展情况；三、教育现代化建设监测指

标达成情况；四、教育现代化建设监测反映的主要问题和改

进措施。 
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根据《省教育厅关于做好 2020 年教育现代化建设监测

工作的通知》（苏教评函〔2020〕1 号）等有关文件精神，现

将我校 2019 年度教育现代化建设情况汇报如下： 

一、学校概况 

1.历史沿革 

南通师范高等专科学校肇端于张謇在 1902 年创办的通

州民立师范学校，是中国师范教育的三大源头之一。学校具

有 117 年的办学历史，且体系完备、业绩卓著、特色鲜明，

在中国师范教育史上有着重要的地位。 

2.办学定位 

遵循“立足师范，多元发展；主辅相济，协调共进”的

原则，我校的办学定位是：以全科型师范为特色，以学前、

小学教育为重点，师范专业与非师范专业融通互补、职前职

后一体化的新型师范专科学校，以及在国内有影响的，现代

化、高水平、开放型教师教育基地、教育科研基地和实用型

人才培养基地。 

3.办学现状 

学校现有新校区、南通校区、如皋校区三个校区，占地

面积 486.26 亩，建筑面积 20.97 万平米，教学科研设备总值

0.74 亿元，馆藏图书 78.90 万册。开设学前教育、小学教育、

语文教育、数学教育、英语教育、音乐教育、美术教育、体

育教育等 8 个师范类专业，以及 20 个非师范专业。 
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二、教育现代化建设监测工作开展情况 

为切实做好教育现代化建设监测工作，学校成立了“南

通师专教育现代化建设监测专项工作组”，由教学质量监督

处、教务处、人事处、学工处、科技处、培训处、后勤处及

相关教学院部的负责人、数据采集员组成。分管副校长孙国

春任工作组组长，教学质量监察处曹均平副处长任联络员。

工作组召开了学校教育现代化建设监测工作动员会，对各部

门的数据采集员进行了集中培训，明确了各部门的采集任务、

数据规范和注意事项。 

各部门数据采集员按照指标内涵、统计口径和计算方法，

认真负责地做好数据的采集工作。所得数据经部门负责人初

审、分管校领导再审后，由教学质量监督处汇总。最终经工

作组集体终审后由联络员将数据填报上网。 

三、教育现代化建设监测指标达成情况 

在江苏省教育现代化建设检测指标体系的 23 项监测要

点中，有 22 项与我校有关。其中 14 个监测要点已达到目标

值，8 个监测点尚未达到目标值。具体情况如下： 

（一）教育公平度 

1.家庭经济困难学生按省定补助标准受帮扶比例：我校

在校家庭经济困难学生总数 1768 人，受帮扶比例为 100%，

已达到目标值。 

2.身心发展困难学生受帮扶比例：我校在校存在身心发
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展困难学生为 26 人，受帮扶比例为 100%，已达到目标值。 

（二）教育质量度 

3.心理健康教育课程开设（普及）率：我校心理健康教

育课程覆盖全部专业的各个年级，开设（普及）率为 100%，

已达到目标值。 

4.高等职业院校毕业生双证书获取率：我校在校毕业生

总数 1647 人，其中获得学历证书和职业资格证书“双证书”

的有 1647 人，双证书获取率为 100%，已达到目标值。 

5.体质健康测试合格率：我校上学年参加国家学生体质

健康标准测试人数为 6536 人，测试合格人数为 6202 人，体

质健康测试合格率为 94.89%，略低于 95%的目标值。 

（三）教育开放度 

6.学校面向企事业单位“四技服务”收入年增长率：我

校上年度面向企事业单位“四技服务”收入 656 万元，当年

面向企事业单位“四技服务”收入 724 万元，年增长率 10.37%，

已达到目标值。 

7.学校与地方政府、行业及企业建立紧密型产学研合作

基地年增长率：我校上年度与地方政府、行业及企业建立紧

密型产学研合作基地共 131 个，当年产学研合作基地共 83

个，年增长率-36.64%，未达到目标值。 

8.高校学分互认比例：我校当年在校生总数 4952 人，学

生跨校选修课程并取得学分有 2851 人次，占比 57.57%，大
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幅超过目标值。 

9.具备开放条件的学校体育场馆向社会开放的比例：我

校体育场馆在服务教育教学的同时，坚持免费向社区群众和

社会组织开放，服务全民健身事业。 

10.高校聘用外籍教师（研究人员）的比例：我校当年专

任教师 297 人，未聘用外籍教师或研究人员，因此此项数据

为 0，未达到目标值。 

11.高校具有海外学习或工作经历的教师比例：我校当年

专任教师 297 人，其中具有 1 年以上（累计）海外学习、进

修、工作经历的教师 12 人，占比 4.04%，未达到目标值。 

12.高校院校具有海外学习经历的学生比例：我校当年在

校生总数 4952 人，其中具有在海外学习（含实习）3 个月以

上经历的学生数 18 人，占比 0.36%，未达到目标值。 

13.各类来苏留学人员数：我校未曾接收过外籍留学人员，

因此此项数据为 0。 

14.职业院校相关专业的核心课程与国际通用职业资格

证书对接比例：我校商务英语、商务日语专业核心课程总数

11 门，其中与国际通用职业资格证书对接的有 3 门，对接比

例 27.27%，已达到目标值。 

（四）教育保障度 

15.高等职业学校“双师型”教师比例：我校当年专任教

师总数 297 人，其中达到“双师型”教师标准的 189 人，占
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比 63.64%，未达到目标值。 

16.高职教师研究生率：我校当年专任教师总数 297 人，

其中具有研究生学历（学位）的教师 204 人，占比 68.69%，

未达到目标值。 

17.普通高校生师比：我校当年折合在校生数 4494 人，

专任教师总数 312 人，生师比为 14.40:1，达到目标值。 

18.慧校园比例：我校尚未接受智慧校园省定建设标准的

达标评估，因此此项数据暂时为空。 

（五）教育贡献度 

19.高校专任教师人均发明专利授权数：我校当年专任教

师 297 人，当年全校专任教师发明专利授权数为 0 项。 

20.高校应用研究开发成果转化率：当年我校应用研究开

发成果总数 19 个，其中实现转化的应用研究开发成果 19 个，

转化率 100%，达到目标值。 

21.校毕业生初次就业率：当年我校毕业生总数 1647 人，

截至 9 月 1 日已就业创业的毕业生数 1477 人，初次就业率

89.68%，达到目标值。 

22.高校毕业生年终就业率：当年我校毕业生总数 1647

人，截至 12 月 31 日已就业创业的毕业生数 1591 人，年终

就业率 96.60%，达到目标值。 

四、教育现代化建设监测反映的主要问题和改进措施 

在上述 23 项监测要点中，我校尚有 8 项未达到目标值，
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就其中存在的问题分述如下： 

1.体质健康测试合格率略低于目标值。我校填报值是

94.89%，略低于 95%的目标值，主要原因是新入学的一年级

学生体质测试达标率较低。针对这一问题，今后我校将积极

开展全校师生健身运动，引导全校学生加强锻炼，增强体质。 

2.产学研合作基地年增长率低于目标值。我校填报值是

-36.64%，主要原因是 2019 年我校提升紧密型产学研合作基

地的标准，新建产学研合作基地的同时将尚未达到标准的原

48 个合作基地从数据中暂时剔除，导致年增长率-36.64%，

远未达到目标值。学校将进一步与地方政府、行业及企业建

立高标准的紧密型产学研合作基地，提升合作质量。 

3.外籍教师（研究人员）的比例、海外学习或工作经历

的教师比例、海外学习经历的学生比例、留学人员数分别为

0、4.04%、0.36%、0，均低于目标值。以上数据反映出我校

在国际交流与合作方面仍存在不足。主要原因是学校办学层

次低，拥有的国际教育资源少。近年学校积极拓展国际化办

学渠道，与许多国外高校签署了合作协议，开展了多个层面

的互访和交流。但在引进外籍专家教师、开发学生交流项目、

派遣教师海外访学等方面推进力度仍有待加强。 

4.“双师型”教师比例，我校填报值是 63.64%，低于 85%

的目标值。作为师范类院校，我校教师群体中通识文化课和

基础理论课教师的比例较高，这部分教师的专业背景与行业
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企业的关联度小，参与实践教学的机会少，成长为“双师型”

教师的过程比较缓慢，但我校一直将培养“双师型”教师作

为教师专业发展和师资队伍建设的重要目标。 

5.教师研究生率：我校填报值是 68.69%，低于 85%的目

标值。我校自 2014 年升专以来，非常重视教师学历提升，

在《“十三五”师资队伍建设发展规划》中，为提升教师研

究生率制定了专项支持政策，并取得了明显的效果。近几年，

我校教师研究生率从2016年的45.88%，到2017年的53.95%，

到 2018 年的 62.82%，2019 年达 68.69%，每年有 5%以上的

稳定提升率。  
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